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COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA N°
348 DE FECHA 15/04/2014 QUE LLAMA A
CONCURSO Y APRUEBA PAUTA DE
SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE
AGENTE REGIONAL DE TALCA, EN CALIDAD
DE CONTRATADO.

RES.EXENTANe 5 KO

SANTIAGO, 2 3 MAYD 2014

VISTO: Los articulos 18 y 19 del DFL 29/2004,
Estatuto Administrativo, DFL N°3/2004, que fija planta de personal para la
Superintendencia de Salud; la Resolucién N°1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; la Politica de Recursos Humanos de la Superintendencia de Salud, aprobada por
Resolucion Exenta N°879, de septiembre de 2005; el Decreto Supremo N°44 de 2014, del
Ministerio de Salud, que determina nombramiento transitorio y provisional en el cargo de
Superintendente de Salud y las facultades que se le confieren a éste en el articulo 109 del
D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud y, ademas

CONSIDERANDO:

1° Que por motivos Institucionales se ha
modificado el calendario de las etapas del proceso de seleccién, extendiéndose los plazos
para las etapas que se indican del cargo:

° Agente Regional del Maule, grado 9° E.O.F, perteneciente a la Unidad de
Coordinacion Regional y Atencién de Usuarios.

2° Para mejor resolver se ha modificado el
Comité de Seleccién en el cual participaba la Jefatura de la Unidad a proveer o quien ésta
designe, el Jefe de Administracion y Finanzas o quien éste designe y el Jefe del
Subdepartamento de Recursos Humanos o quien éste designe.

RESUELVO:

12 MODIFICASE la pauta de seleccion del
concurso para proveer el cargo anteriormente sefialado, en el sentido de dejar establecido
que se replanificaron las fechas consignadas en la Resolucion Exenta N° 348 de fecha
15/04/2014, que se indican del proceso de seleccién.

2° REEMPLAZASE el calendario de la
resolucion exenta n® 348 de fecha 15/04/2014, por el siguiente:



CONCURSO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LOS

ACTIVIDADES SIGUENTES CARGOS:

e AGENTE REGIONAL DEL MAULE

9. Citaciéon a entrevista postulantes iddneos e 27 y 28 de mayo de 2014
idoneos con observaciones

10. Entrevista técnica e idoneidad: 29 y 30 de mayo de 2014
(La fecha de la entrevista serd notificada personalmente
via correo electronico)

11. Eleccidn postulante idéneo 03 de junio de 2014

12.- Resultado Concurso 03 de junio de 2014

3° MODIFICASE el Comité de Seleccion que
entrevistara a los participantes seleccionados en esta etapa, dejando establecido que sera
integrado por el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas o quien éste designe
y el Jefe del Subdepartamento de Planificacion y Control de Gestién o quien éste designe.

4° Respecto de los otros antecedentes del
concurso contemplados en la resolucion N°348, de fecha 15/04/2014 se mantienen

inalterables.

5° DEJESE establecido que esta
modificacion serd publicada en la pagina web institucional para su amplia difusion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Subdepartamento de Recursos Humanos

- Unidad Coordinacidn Regional.

- Oficina de Partes




