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Intendencla de Fondos vy Sequros Previsicnales
Subdépartamento de Regulacion

OFICIO CIRCULAR IF N° - -

ANT.: 1, Decreto Supremo N°142, de 2005, de
Salud.
2. Compendios de normas administrativas
en materia de Procedimientas e
Informacion de esta Superintendencia.
3. Oficio Circular IF N°12, del 23 de mayo
de 2013.

MAT.: Informa los montos de fas
compensaciones originadas en el segundo
semestre de vigencia del D.5. N°4, de
2013.

santiago, 3 SET, 2014

DE : Intendenta de Fondos y Seguros Previsionales de Salud (TP)

A : Seficres Gerentes Generales de las Isapres Participantes del Fondo de
Compensacion Solidario

En virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto Supreme N°142, que aprueba el
Reglamento del Fondo de Compeansacion Selidario entre Instituciones de Salud Previsional, y en
el punto 9.3 del Capituio XI “Procedimientas Relativos a las Garantias Explicitas en Salud”,
Titwle I “Fondo de Compensacion Sclidaric”, del Compendio de Procedimientos de esta
Superintendencia, cumpla con informar a usted el monto de las compensaciones que
corresponden al segundo semestre de operacion de las Garantlas Explicitas en Salud {GES 80)
definidas en el Decrete Supremo N°4, da 2013, del Ministerio de Salud.

La informacidn de las referidas compensaciones, asi como las cuentas corrientes de las
isapres de arigen vy destino de las mismas, se encuentra contenida en €l anexc adjunto al
presanle aoficic.




Del mismo modo, recuerdo a usted que conforme a lo establecido en el punio 11 del
Capitulo XI “Procedimientos Relativos a las Garantias Explicitas en Salud”, Titule IT “Fondo de
Compensacion Solidarie”, del Compendio de Procedimientos de esta Superintendencia, las
Isapres: aportantes deberan efectuar los traspasos de fondes que se indican en este oficle,
depositando en la cuenta corriente sefialada para cada Institucidn receptora, el monto
correspondiente, de tal forma que los recursos transferidos se encuentren disponibles, a mas
tardar, el Gltimo dia habil del mes de octubre de 2014.

Saluda atentamente a usted,
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Distribucién:
*# Isapre Colmena Golden Cross
+ Isapre Cruz Blanca
+ Isapre Vida Tres
* Isapre Ferrosalud
* Isapre Masvida
* Isapre Banmedica
+ Isapre Consalud
*  Asoclaclon de Isapres
+#  Spperintendente de Salud
+ Intendenta de Fondos y Seguros Previsionales
+ Intendente de Prestadores
%  Fiscalia
#  Deptos. Superintendencia
*# Agencias Regionales
4 Oficina de Partes

Se adjunta: Documento “Determinacidn de las Compensaciones Efectivas entre I[sapres
Participantes del Fondo de Compensacion Solidario”, de septiambre de 2014,




Anexo

Segundo Proceso de Traspasos GES-80
Monios en Pesos de las Compensaciones Efectivas
Enero de 2014 ~ Jurio de 2014

..........

iy et

Masvida 2 [Colmena $211.513.025]  SANTANDER
$794.979.064 | 2 [Vida Tres $227.992.552]  SANTANDER 0-000-0549865-4
SANTANDER | 2 |3anmédica §234,994.222]  SANTANDER 0-000-0549860-0

0-000-0545833-1 | & |Consaiud $120,379.265  SANTANDER

0-074-0001002-6

0-00C-0555424-1

Ferrosalud Colmena $9.057.215 SANTANDER
534.063.339 Vida Tres £9.769.047 SANTANDER? 0-000-0549889-4
BANCO DE CHILE Banmédica S 10.065.055 SANTANDER (-000-0549850-0
000-59564-00 Consalud 55.158.022 SANTAN DER 0-074-0001002-6

Cruz Blanca Colmena $26.219.616 SANTAN DER 0-000-0555424-1.
5 98.876.447 Vida Tres $ 28.356.839 SANTANDER 0-000-0545869-4
SANTANDER Banmédica § 29.227.650 SANTANDER 0-000-0549860-0
0-000-0020740-3 Consalud $14.972.312 SANTANDER 0-074-0001.002-6




oo Determinacion de las
3 Compensaciones Efectivas entre
Isapres Participantes del Fondo de
Compensacion Solidario
Segundo Per‘iodo de Vigencia
isupessautgabcy Decreto GES N°4/2013
DRpsFimmanto o Fekudiosy Sentiembre de 2014

Este informe presenia la metodologia utilizada para determinar ios montos de las
compensacioneas que ias isapres participanies del Fondo deberan traspasarse enire
ellas por el segundo semestre de vigencia de las GES 80, esto es, entre enero ¥
junric de 2014,

Los calculos consideran las primas v e modeloe de ajuste de riesgos praviamente
informados a las isapres mediante el Oficio Circular IF N°12, dal 22 de Mayo de
2013 vy la poblacién beneficiaria del Fondo en los rneses ante precedentes a los gque
se compensan, ordenada por sexe v tramos de edad.

El parrafo &° del Titulo II, del Libro III, del DFL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud,
dispuso la creacion de un Fohdo de Compensacion Solidario entre Isapres (en adelante el
Fendo) como mecanismo para compensar a aguellas instituciones que presentan un nivel de
riesgo superior al promedio en la provision de las Garantias Explicitas en Salud (GES).

Ei Fondo no es aplicable a las Instituciones a gue se reflere el incise final del articulo 200 del
DFL N®1, de 2005 o cuya cartera esté mayceritariamente conformada por trabajadores v ex
trebajadores de la empresa gue constituyo la isapre.

Conforme a |la Ley, €] Fondo tiene por objete compensar entre si a las Instituciones de Saiud
Previsional por la diferencia que se produzca entre la suma de la Prima Comunitaria que se
fije para las GES y la suma de las Primas Ajustadas por Rigsgo gue se determinen segun el
sexo v edad de los respectivos beneficiarios.

Las primas aludidas fueron determinadas por la Superintendencia de Salud de acuerdo con
lo establecido en el Decretoe Supremo N°142 de 2005, del Ministerio de Salud (en adelante,
gl Regiamento del Fondo) v la Circular IF/N®36 del 28 de Febrero de 2007 (en adelante, ia
Circular del Fondo) y fueren comunicadas a las isapres participantes del Fonde mediante el
Oficio Circufar IF/N®12 del 23 de Mayo de 2013. Cabe sefalar, gue la Prima Comunitaria
informada en el citade Oficio Circular es de $ 1.663 mensuales por beneficiario.

En este documento, la Superintendencia delerminz las compensaciones gue las isapres
deben efectuarse entre si y los montos efectivos de tas mismas para el periodo comprendido
enfre los mesas de enero y junio del afic 2014, Las isapres correspondientes efectuardn los
traspasns que correspondan a dichas compensaciones, en e plazo y meadiante el
procedimiento que la Superintendencia determine,




En el apartade 2 de este informe se describen ias fuentes de datos con que fueron realizados
los céleulos de las compensaciones. En el item 3 se presenta la metodologia utilizada para el
céleulo de tas compensaciones y €l monto de las mismas. Por Gitime, el documente contiene
dos anexos, uno que detalla |la cartera mensual por isapre de los beneficiarios que participan
del Fondo clasificades por sexo y grupos de edad y otro que aborda el mecanismo de
transferencia de las compensaciones entre {as Instituciones.

2.k, Beneficiarios que participan del Fondo

En este apartado se detallan los criterios utilizados para identificar las carteras asociadas a
las isapres que participan del Fondo conforme a lo establecido en el Reglaments y la Circular
del Fondo.

Z.1.1 Isapres participantes del Fopdo

La ley establece que ef Fondo sera aplicable a todas las Isapres salve a las cerradas en la
medida que su cartera de cotizantes esté mayoritariamente conformada por trabajadores o
ex trabajadores de la empresa que caonstituyé la isapre.

Atendido lo anterior y a pertir de ia informacion contenida en el Archivo Maestra de
Cotizaciones de Salud, reguladeo en el Capitula 11, Titule XX, del Compendio de Informacidn,
se reviso ia composicidn de cartera de cada una de las isapres cerradas a fin de detectar si
alguna de ellas debfa entrar al Fondo dentro del semestre a compensar. Los resultados de
dicha revision se resumen en la Tabla 1 siguiente,

Tahla 1
Porceniaje de Cotizantes aue Pertenecen ala E
& Hiey. z

mpresa gue

o 9]

e

Constituvé ia Isa

2013-11 | 93,00% | 67,81% | 82,35% | 92,33% | 6%,29%
2013-12 53,08% 67,93% BZ,46% 92,47% 69,17% 99,92% |
2014-01 93,08% 63,05% 82,37% 92,59% 69,14% 99,92%
2014-02 92,78% 68,13% 82,30% 92,41% 6S,12% 99,91%
2014-03 92,84% 68,20% 82,28% 92,63% 68,19% 99,91%
2014-04 94,21% 68,42% 82,30% 892,80% 69,15% 99,51% :

Fuente: Departemento de Estudios y Desarrollo, Superintendencia de Satud.

De la informacién contenida en la Tabla 1% se desprende que ninguna de las isapres
cerradas y en ningln periodo mensual debe incorporarse al Fondo debido a gue sus carteras
de cotizantes estan mayoritariamente conformadas por trabajadores y ex trabajadores de
las empresas gue les dieron origen. De esta forma, las Isapres participantes del Fonco
correspondan sélo a las isapres abiertas del sistema, a saber:

1 La evaluacidn de la cartera se realizd sobre la hase de los criterins establecidos en la Circular del Fondo, es decir,
contando los RUT de cotizantes con beneficios vigentes a la Fecha de evaluacion, sin considerar sus cargas.
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Tabla 2
lsapres Participantes del Fon

I 2

| Colmena Golden Cross S.A. Colmena

! Cruz Blanca S.A. Cruz Blanca
Isapre Vida Tres S.A. Vida Tres
Ferrosalud S.A. Ferrosalud
Isapre Masvida S.A. Masvida
Isapre Banmadica S.A. Banmeédica
isapre Consalud S.A. Caonsalud

Fuente: Departamento de Estudios y Desarrolle, Superintendencia de Salud.

2.1.2 Informacion de la Cariera de Beneficiarios de las Isapres Participantes dei
Fondo

Conforme a o establecido en el Reglamento vy ta Circular del Fondo, las compensaciones
efectivas asociadas a la vigencia del Decrefo Supremo N°4 que aprueba las GES-80, deben
ser determinadas con la informaciéon de la cartera de beneficiarios que las isapres
participanies del Fondo tenian vigente en el mes ante precedente al de compensacion.

£l Archivo Maestro de Cotizantes y Cargas de Isapre, regulado en el Capitulo 11, Titule II, del
Compeandio de Informacidn, fue la principal fuente de dates de cartera para el calculo de las
coimpensaciones de riesgos,

Tados los beneficiarips de ias isapres pariicipantes del Fondo fueron considerados en el
caicuio. Para tal efecto, en la Circular del Fondo se previd un procedimiento para ajustar la
informacion entregada por cada Isapre sobre la base de la siguiente metodologia:

i}  Multiafitiaciéon
Solo para estos efectos, las personas que se encontraban multiafiliadas fueron consideradas
an unaz sola de las instituciones en que aparecian como beneficiarias, en atencion a los
siguientes criterios de ajuste:
a) Criterios para el tipe de beneficiario: Cotizanie
= FE| bepeficiario que aparecia en calidad de cotizante en mas de una isapre, fue
asignado a la institucion que informd la fecha de afiliacién mas antigua. Si ta fecha
ara la misma ¢ se encontraba omitida, el cotizante fue asignado a la isapre en la
cual registrd el pago de cotizaciones mas reciente v si no el mas alto.
B El ajuste comprendio al cotizante y sus cargas, es decir, al eliminar la informacian
del cotizante multisfiliado de una isapre, también se elimind la informacidn de las
cargas gue éste tenja asociadas en esa isapre.

b} Criteric para el tipo de heneficiario: Carga-Cotizante y Cotizanie-Carga

B El beneficiario gue tenia la calidad de carga legal o médica en una isapra y de
cotizante en otra, fue asignado a Iz institucion que le informa como cotizante.
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€) Criterio para el tipo de beneficiario: Carga

P

El beneficiario que tenfa la calidad de carga legal o médica en més de una isapre,
fue asignade a la institucion que informd la fecha de afiliacidn més antigua del
cotizante al cual estaba vinculade, Si la fecha era la misma o se encontraba omitida,
la carga fue asignade a la isapre mas grande, es decir, aquella que, al mes
correspondiente, informa el mayor ndmero de beneficiarios.

i}y Sexo y Edad

Se ajusto la informacién correspondiente a estos campos, a partir de los siguientes criterios.

a) Criteric para Sexo

B

Los beneficiarlos que aparecian con errores u omisicnes en ef campo sexo, fueren
asignados & una opcion {Masculine o Femenino), conforme a la distribucion
porcentual por sexo que presentaba la cartera de la respectiva isapre en el mes
correspandiente, considerando ndmeros enteros,

B} Criteric para Edad

B

Los beneficiarios que aparecian con errores u omisiones en ta fecha de nacimiento,
respecto de los cuales no era posible determinar Is edad, no fueron considerados en
la nueva tabla de datos.

Los beneficiarios nonatos, es decir, aquellos que informan el valor 01011800 en ia
fecha de nacimiento fueron asignados a la edad cero.

£l total de beneficiarios considerados para cada mes de operacién del Fondo se presenta en
ia Table 3 siguiente,

Tabia 3

Carteras de Beneficiarios Utilizadas en el Calcuio de ias Compensaciones
R SRR S D e 7

Enero 2014 Noviembre 2013 | 3.082.733
Febrero 2014 Diciembre 2013 | 3.095.343
Marzo 2014 Enero 2014 3.103.720
Abril 2014 Febrera 2014 3,108,532
Mayo 2014 ‘Marzo 2014 3.114.703
Junio 2014 Abril 2014 3.120.608

Fuente: Departamento de Estudios v Desarrolle, Superintendencia de Salud.

2.2. Informacion para Determinar las Compensaciones

Para efectos de determinar las compensaciones efectivas entre isapres fue necesario
adermads, contar con la siguiente informacidn:




@ lLas primas ajustadas por riesgo correspondientes 2l segundo periode de 6 meses de
vigencia de las GES 80, esto es, entre enero vy junic de 2014.

B La poblacion beneficiaria de las isapres participantes del Fondo del mes ante precedente
a cada mes a compensar, obtenida de ios registros de beneficiarios que mantiene la
Superintendencia de Salud ajustada de acuerdo a los criterios definidos en el punto 2.1
del prasente documento, Estas poblaciones de acuerdo a los grupos de edad v sexo
definidos, se detallan en el Anexo 1.

3.1 Metodologia para la Determinacion de las Compensacionas

Las compensacicnes entre las isapres dependeran de dos conceptos: la Capacidad Financiera
{CF) v la Necesidad Financiera (NF) de cada isapre, respacto de las GES. La diferencia entre
astas dos variables definira ias compansaciones, de tal mado que:

EF = PLx B, (1

Es la Capacidad Financiera de la isapre .i, es decir, 1a Prima Comunitaria (PC) multiplicada

por los baneficiarios de dicha isapre (Zbr Ly

i=l
NF = 5: (_&ﬂ X Pff.Rﬂ) (2}
1=l

Dafine las Mecesidad Financiera de |la lsapre i, es decir, la suma de las primas ajustadas por
riesgo (PAR) multiplicadas por la cantidad de beneficiarios de cada arupo de riesgo al
momento de la compensacion,

+ SiCF> Nf, la isapre | debera pagar una compensacion a una o mas isapras;

» SiCF < NF, la isapre i recibird una comgpensacion desde una o mds isapres; vy,

« SjCFi= NF, |3 isapre i no aportar ni recibird recursos desde el Fondo.

De esta forma, la compensacion neta de cada Isapre sera;
CN,=CF, - NF, (3)

A candicion que:

};CA{. =0 (4)

Es decir, que el Fondo se vacie.
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2.2 Célcule de las Compensaciones Netas

Las compensaciones netas, es decir, los recursos que serdn traspasados entre las isapres, se
presentan en la Tabla 4 siguiente.

Tabla 4
Compensaciones para el Segundo Semestre de Vigencia del DS N°4, de 2013
{Pesos corrientes

il d o e B O Y - 2 Y s g
Masvida 794.979.064 | Banmédica 274 590,957
Cruz Blanca 98.876.447 | Vida Tres 266.118.438
Ferrosalud 34.063,33% | Colmena 246.999.856

Consalud 140.509 599

Fuente: Departamento e Estu |os v Des;rrmto Supermtendenc;a de Salud
Wota: Los calculos incluyen kodos fos decimalas disponibles en la planilla de cilculo
Excel ¥ se presentan en nlimeros enteros.

Las isapres que deben hacer aportes son: Masvida, Cruz Blanca y Ferrosalud; vy las isapres
gue recibirdn aportes son; Banmedica, Vide Tres, Coimena vy Consalud,

Las transferencias de recursos entre [sapres, se realizaran mediante el algoritmo descrito en
el Anexo 2 de este informe, el cual se define por dos normas bésicas: cada isapre aportante
entrega dinero a todas las isapres receptoras vy cada asignacion se determina de acuerdo al
riesgo ponderado de cada isapre receptora. La Tabla 5 siguiente resume estos caiculos.

Tabla 5
bistribucién de las Compensaciones
Segundo Semestre de Vigeincia del DS N°4, 2013
(Pesos cornenfas)

28.356.839

29 227 680

14.972.312

9.769.047

10.069.055

5.158.022

227.992.552

234,994,222

120,379,265

A A

Fuente: Departamento de Estudios v Desarroile, Superintendencia de Salud




Cartera de beneficiaros participanies de! Fondo para Enero de 2014

44,

{(Noviembre de 2013)

165 ;

70,804 67.334 138.238
05-02 112217 106.851 219.068
10-14 111,943 107.194 219.137
15-19 115.612 105.539 221.151
20-24 156,398 108.649 265.047
25.29 182,898 127.026 310.724
30-34 182.239. 133.744 315.983
35-39 158.776 123,760 282,535
40-44 138.258 113.197 251,455
45.49 115.411 99.619 215.030
50-54 96.717 91136 187.853
h5-59 71.738 74.174 145,912
£0-64 a8.822 ¢ 47.362 96.184
65-59 29.028 28.538 57.566
70-74 15375 17.074 32.449
75-79 8.605 10.138 18.743
80y mis 8.558 11.344 19.902
S o =

8.374
11.655

17,760

16.638
15.975
18,382
25917
27.720
23,483
19,218
14.74%
12,515
10.674

7.555

5.341

3.255

1.741

10,844
17.078
16.168
15,408
156.763
25.067
27.075
23.737
19.258

15.253

14.524
13.117
8.864
5.913
3.716
1.956

02-05 13.364

05-09 21.554 20,550 42.104
10-14 16.925 18.684 38.613
15-18 i7.510 16.093 33.603
20-24 17102 13.741 30.843
25-29 23.423 20,608 44,031
30-24 28,695 27.228 55.923
35-39 28.082 27.384 55.466
40-44 23.797 21,599 45,396
45-43 17.510 15,543 33.053
50-54 12.276 12.406 24,682
55-59 7.433 8.026 15.458
60-64 3.327 3.440 6,767
65-69 1.335 1,332 2.667
70-74 891 742 1433
7579 358 365 723
80y miés 364 477 841

12.007
21.408
22.825
22.845
22,745
23.088
22,728
21.10
21.509
20.517
19.595
16.041
11.484

7.322

4.347

2.555

16,043
26.812
44,223
46.907
47,417
55.814
53.284
63.379
55.808
51.997
47.083
41.636
32.300
22.038
14.441
7.952
4.612




00-01 2.558
02-04 15.105
05-08 22.538
10-14 21.998
15-1% 24.000
20-24 31.975
2529 39.617
30-34 38.277
35-39 32,120
40-44 27.234
45-49 22.453
50-54 19.164
55-59 14,263
£0-64 9,545
65-69 5.966

13.932

29,588
44.140
43.326
46,062
26:416
71.202
67.347
56.989
51.040
44.150
39.124
30.530
19.439
11993

6.290

3.421

39.087
32.649
30.021
28.171
25.380
19.080
13.428

6.890

3.465

2,185

R IR T




Cartera de beneficiaros participantes del Fondo para Febrero de 2014

03-09 112.623

16-14 111.977
15-19 115,665
20-24 157.061
25-29 184.171
30-34 183.309
35.39 159.273
40-44 139.048
45-49 115,869
50-54 ©7.196
55-59 72.039
60-64 45,023
£5-69 75,246
70-74 15.498
75-79 5.637

11.409

42.180
67.344
107.303
107.187
105.712
108.515
128,733
134.386
124.089
113.598
99,777
01.432
74.484
47,639
28724
A7.173
10,205

{Diciembre de 2013)

86.899
138.350
219.926
218,174
221.377
265.976
312.904
317.695
283.362
252747
215.645
188,628
146,523

96.662
57.970
32671
18.842

o

7.447 15.866
10.968 22.650
17,172 35.028
16.170 32.807
15.448 31.520
16.813 35.253
25.266 53,403
27,217 55.130
23.908 47.414
19.380 38.711
15,279 30,105
14.561 27.126
12.189 23.886
3.950 16,569
5.946 11.305
3.739 7.028
1.989 3.749
2,031 3.522
45,513 489,522,

i1

ASVIDA

CRy

00-01 8.399 8.111 16.510
02-04 13.853 13.031 26.884
05-09 22,901 21.452 44,353
10-14 23,982 22.930 46.922
15-19 24.523 22,880 47.403
20-24 33,142 22.835 55.877
25.29 40,318 23.204 63.522
30-34 40.773 22.798 3.571
35-39 34,943 21.031 55.974
40-44 30,569 21.491 52.060
45-49 26.285 20,968 47.253
50-54 22.197 18.650 41,847
55.59 16,307 16.106 32.413
60-64 11.491 11.558 23.049
65-£9 7.168 7.361 14.529
70-74 3.673 4.385 8.058
75-75 2,063 2.561 4,624
80y mas 5,502




15.107
22.631
21.980
24.148
32.506
40.033
38,624
32330
27.496
22.523
19.279
14.337

2,590

6.005

2979

1,447

1377

347:026

25.841
43.151
48.45%
50.939
71616
£8.384
61,956
53.976
51.082
49.039
45,421
35779
23.838
12.479

6.959

4.518

4.978

02-04
05-09
10-14
15-1%
20-24
25-29
30-34
35-3%
40-44
45-4%
50-54
55-5%
60-64
65-69
74
75-79

8y mas

120
248
245
267
284
188
189
198
268
292
277
218
164

£



Cartera de beneficiaros participantes def Fondo para Marzo de 2014
(Ensro de 2014)

BE MASVIDA

42.110 86.820 06-0L 7.664 7.272 14,8936

7072 . 67.368 138.440 02-04 14,144 13.485 27.629
05-09 112.836 1 107.573 220409 05-09 21.969 21.007 42.876
20-24 112045 | 107,361 219.406 10-14 20245 18.937 38182
15-19 1157147 . 105,772 221.486 15-18 17.786 16.360 34,155
20-24 1572051 108.647 265.852 20.24 17.543 12.982 31.525
25.29 185.320 129.284 314.604 25.29 24.054 21.098 45,152
30-34 184.209 134,904 319.203 3034 29.322 27.745 57.067
35-39 159.681 124.193 283.874 35-39 28.435 27.724 56,159
40-44 139.702 114.157 253856 40-44 24,396 22.169 46.565
45-49 116230 99.721 215.951 45-49 17.877 15,785 33.662
50-54 §7.380 . . 91683 189.073 50-54 12.557 12,619 25.176
55-59 72380 74.589 145,964 55-59 7.539 8.141 15.580
§0-64 49,231 . 48.065 97.286 60-54 3,426 3,570 5.956
£5-69 29.473 28.883 58.356 65-69 1.375 1.346 2.721
70-74 15647 17.339 32.936 70-74 700 761 1.461

75-79 8.585 : 10,265 18.950 75-79 362 364 726
: 20,186 80y mas 365 485 850

00-01 8.245 7.895 16.141

15.687

22.753 02-04 13.819 13.052 26.871

35,100 05-09 22917 21.472 44.289

32.845 10-14 23,953 22,951 46,904

31.612 15-19 24,508 22,840 47.348

35.158 20-24 33.065 22.838 55.904

51.762 25-29 40,433 23,247 63,680

55.530 30-34 40.884 22.804 63.780

35-39 23.623 23.965 47.588 35-39 35.034 20.965 55.995
40-44 19.399 19503 38.902 40-44 30.607 21,555 52.162
45-49 14,880 15.309 30,189 45-49 26,396 20870 47.266
50-594 12,571 14,569 27.140 50-54 22.154 18,689 41.843
55-59 16.745 13,242 23.991 55-59 16,380 16.114 32.454
60-64 8.005 9.050 17.053 60-64 11.527 11.618 23,145
65-89 5.320 5.961 11351 65-48 7.202 7.428 14,630
70-74 3.305 3,758 7.063 70-74 3.738 4.445 2.183
75-79 1.782 2.027 3.809 75-79 2.065 2.578 4.643
y mas 2.287 3.294 5.581

BT




75-79

43,341
46,235
57.053
72127
68.122
57.319
51.512
44.252
35,404
30.851
18.630
12.143

6.404

3471

12,474
5.557
3.49%
2,329

15.

e
955
25.824
43,145
46,382
50772
71.242
£8.745
52.083
53.920
51.196
48,969
45,474
35.829
24.053
12.606

7.011

4511

271
277
1.088
4.335
2,758
1.324
908
761
6&7
549
263
194




Cartera de beneficiaros participanies del Fondo para aAbril de 2014
{(Febrero de 2014)

il WIASVIDA

02-04 71272 67.557  138.829
05-09 112,957 107.501 220,458
10-14 112,125 107.449 219.574
15-19 115640 105.675 221,315
20-24 157,052 108,286 265.338
25-29 185,018 129.326 315,244
30-34 184903 . 135304 320,213
35-39 159.717 - . 124.394 284,111
40-44 140,203 . 114342 254,545
45-49 116.26% - 599,658 215.977
50-54 97.847 | . 91B40 189,687
55-59 72,740 1 . 74.835 147,575
50-64 49.359 | 48301 97,660
65-69 29.604 . 28.919 58.523
70-74 15,786 17,478 33.265

75-79 8723 . 10313 19.036
; 31,595 20.301
424195234085

10-14 16,688 16.275 32.963 73,835 27,985 46.920
15-19 16,160 15,465 31.625 24,587 22.247 47.434
20-24 18.461 16.730 35.191 33.165 22.381 56.046
2529 36.527 25.527 52.054 40,555 23,291 63.846
30-34 28.224 27.471 55,695 41,170 23.003 64.173
35-39 23.658 24,069 47.737 35.086 20.984 56.070
40-44 19,498 19.578 39.076 30.855 71,521 52.376
45.49 14,912 15,348 30.260 26,042 20.901 47,343
50-54 12,633 14.552 27.165 22,321 19,313 42,134
55.59 10.783 13.293 24.076 16.48% 16,170 32.658
GO-64 8,04, 9,132 17.173 11.544 11.646 23,130
65-69 5.393 5,957 11,350 7.266 7.441 14.707
70-74 3.322 3.783 7.105 2.761 4,476 8.237
75-79 1.78G 2.042 3.831 2.074 2,601 4.675
5,630

53128




00-01
02-04
05-C9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-58
60-64
65-G
70-74
75-7%

20y maés

‘Tota

12.519
21.009
22.702
23.588
24.905
23.000
22.788
21.288
20,904
20.687
20.020
16.616
10,436

5,580

3.504

2.337

RSN
8.124

2.751

1G.834
25,799
42,890
46,240
50.445
70.274
£8.689
62.044
53.754
51.215
48,723
45,494
35,886
24,206
12,681
7.047
4,530
5,046

14



Cartera e beneficiaros participantes del Fondo para Mayo de 2014
{Marzo de 2014)

TOTAL 53 WVIASVIDA

0001 44,832 42,205 §7.037 00-01 7.797 7.364 15361

02-04 71.310 67.604 138.914 02-04 14.337 13.620 27.957
05-09 113.064 107,667 220,731 05-09 22260 21.319 43.579
10-14 111,836 107.165 219.001 10-14 20,398 19.150 39.548
15-19 115.644 105.486 221.140 15-19 18.013 16.555 34.568
20-24 157285 108.198 265.483 20-24 17.776 14.158 31.934
25-29 186,911 129.762 316.673 25.29 24.431 21.387 45,813
30-34 185681 135793 321.480 30-34 29.775 28.140 57.915
35.39 160.254 124,486 284.740 5-39 28,800 28.035 56,439
10-44 140,533 114.566 255.098 40-44 24,735 22.484 47,219
a5-43 116,506 99,745 216.251 45-49 18,089 15.964 34,053
50-54 98,288 91905 190.193 50-54 12.848 12.742 25.590
55-58 73100 75.059 148.168 55-59 7.708 8.270 15,978
60-54 48.444 . 48,585 08.03% 60-64 3.456 3.566 7.122
65-69 29.784 28.984 58.768 65-69 1412 1.374 2.785
7074 15.878 |1 . 17.598 33.477 70-74 719 781 1.500

75-79 8774 10345 19.119 7579 369 368 737
] 80y mas 364 _ 486 850

20390

00-01 8.416 "7.497 15.913

02-04 11.880 13,097 22.987 13.840 26,896
05-09 17.946 17.268 35.214 23.047 44,659
1014 16.706 15.290 32.996 23.843 46.713
15-18 16.203 15,469 31672 24.598 47.412
20-24 18,532 16721 35.253 33.015 55,900
25-28 26.651 25.712 52.363 40,484 63.754
30-34 28.410 27.617 56.027 41,322 64.340
35-38 23,781 24,150 47.931 35,083 55.033
40-44 19,530 19.679 39,209 20.854 §2.358
45-49 14,975 15368 30.344 26.455 47.382
5054 12.718 14,598 27.316 22.473 42,228
55-59 10.812 13.221 24,133 16.539 12774
60-64 8,067 9,195 17.252 11.572 23.286
65-68 5.417 5.981 11,398 7.317 14,744
70-74 3.354 3.802 7,156 3,761 B.278
75-79 1.793 3.845 2,009 4.659
80y md 1.533

o L3




75-79

9.4978
14.581
21.651
21.263
22.065
24.476
31972
25,550
24.850
23.950
21.611
20,127
16.490
10,141

6.095

3.475

75-79

26,735
45,296
45,920
39.203
32,483
30.26¢
27.977
25.484
19.357
13.635

7.146

3.563

2,196




Cartera de beneficiaros participanies del Fondo para Junio de 2014
(Abril de 2014)

00-01 44.779 42,167 "86.046

02-04 71415 67.548 138,963
05-09 113,331, - 108.071 221.402
10-34 112.055. 107.207 219,262
15-19 115.675 105518 221.294
20-24 156.980  108.166 265,146
25-29 187.421 130.037 317.458
30-34 186.171 136.065 322.236
35-39 160,555 124,580 285,135
40-44 140,880 114,967 255.857
45-49 116,766 99,841 215.607
50-54 98.568 . 92,226 190,754
55-59 73.418° 75.303 148,722
50-64 49.671 48,794 98.465
£5-69 29.922° 20,042 58.964
70-74 15,985 17.766 33.601

75-79 8,795 10.422 19.217
B8 ¢

691176

02-04 11.859 11.094 23.053
05-09 17.860 17.365 35.326
10-14 16.758 16.279 33.037
15-18 16.251 15.503 31.754
20-24 18.543 16.721 35.264
25-28 26.777 25.828 52.605
30-34 28.558 27.659 56,217
35-39 23.835 24,214 48,149
AQ-44 15.599 19.840 38,438
45-49 15.034 15,392 30426
50-54 12.712 14,627 27.338
55-59 10.857 13.35% 24.221
60-54 B.060 9.247 17.307
65-69 5.452 5.974 11426
T0-74 3.377 3.843 7.220
3.867

3.628
196:320

BE  IIASVIDA
; fo¥

00-01 7.784 7.328 15112
02-04 14.416 13,688 28.104
05-09 22.383 21.446 43,829
10-34 20,503 19.260 38.763
15-19 18,102 1€.821 34.723
20-24 17.790 14.233 32.023
25-29 24,654 21.499 46.153
30-34 29.898 28307 58.205
35-39 28,905 28165 57.070
40-44 24,863 22.682 47.545
45-49 18,207 16.036 34.243
50-54 12,959 12.85C 25.808
55-59 1773 8.305 18.078
60-a4 3.502 3730 7.232
65-69 1.431 1.388 2.818
70-74 721 784 1.505
75-79 372 a7 744

9% BANMEDICA




50-54 19.482
55-59 14.680
GO-64 9.633
65-69 6.081
7074 3.003
1499

1392
345,023

40-44 6,734 5.770 12.504
45-45 5.636 4,996 10.632
50-52 4.832 4.435 9.267
55-59 3.791 3,933 1724
60-64 2.518 3171 6.089
65-68 2.292 2.414 4.706
70-74 1.356 1.481 2.837
75-75 800 946 1.746

45,820
23.365 49,956
24.735 69.897
22.918 68.849
22738 61968
21.225 53,649
20,951 51.197
20616 18.552
19.994 45,459
16.65 36.044
10.603 24,315
5.641 12.839
3,506 7.090
2.376 4,571
2.786 5.034
H831 0 eT0iTe!
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Una vez calculadas las compensaciones netas que corresponden a cada isapre en cada maes,
les traspases que deberan efectuar las isapres. “aportantes de recursos” hacia las isapres
“receptoras de recursos” se determinaran de la siguiente manera:

1. Se ordenaran las Isapres recepioras por nivetes de riesgo valorado, considerando el

resultado neto de:
CN, =CF, - NF,

Donde:

CNi = Compensacidn neta correspondiente a ta isapre receptora §, con i = 1, 2, ..., n.
n = NOmero de isapres receptoras de recursos

De modo que: CN: > CNz > €Nz > ,. > CNa

2. Se calcularg |a ponderacion de los riesgos de cada una de las isapres receptoras medido
en riesgo valarado, esto es:

CN
D i
FP=—L
'
Donde:
FP; = Facter de ponderacién para la {sapre receptora i, coni=1, 2, .., n.

TT

i

Transferencias Totales del Fondo.
De modo que: FPy, FPi, ..., FP, serdn los ponderadores para cada una de las n isapres
receploras de recursos.
3. Finalmente cada isapre aportante deberd repartir su compensacidn a las isapres
receptoras de acuarda ¢on 18s siguientes proporciones:
CNj = FP1*CN; + FP2*CNj..+ ... FP/*CNy + ... + FP:*CN;
bonde:
CN; = Compensacién neta correspondiente a la isapre aportante j, conj = 1, 2, ..., m.

m = Ndmero de isapres aportantes de recursos,
FP*CN;y = Aporte que la jsapre aportante j hara a |z isapre receptora |

e S R e Y
R

=y
ex]



A

Isapre 1 - 38,15
Isapre 2 _ + 25,73
Isapre 3 - 15,56
Isapre 4 - 33,46
Isapre 5 + 28,73 ¢
Isapre 6 + 21,87 |
Isapre 7 - 10,83

Se ordenan las isapres receptoras de racursos conforme a su riesgo:
isapra 1 > isapre 4 > isapre 3 > isapre?

Se calculan los ponderadores de riesge de cada una de las isapres receptoras de
recurses:

FPL = 39,15 / 160 = 00,3915
FPa = 3346 / 100 = 00,3346
FPa = 16,56 / 160 = 10,1656
FPy = 10,82 / 100 = 0,1083

Se determinan los mentos que cada isapre aportante debera traspasar a cada isapre
receptora:

Isapre 2: 25,73 % 0,3515 = 10,07 aporta a la Isapre 1
25,73 x 0,334¢ = 8,61 aportaala Isapre 4
25,73 % 0,1656 = 4,26 aporta a la Isapre 3
25,73 x 0,1083 = 2,79 aporta a la Isapre 7

El cuadro siguiente resume los traspasos que cada isapre aportante debera efectuar:

20
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