SUPERINTENDENCIA DE SALUD
SUBDEPARTAMENTO DE PERSONAS

fF1S/mem )
5{4 APRUEBA POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA

SUPERINTENDENCIA DE SALUD.

EXENTA N° 879
- | | SANTIAGO, 2 6 SET. 2005

VISTOS estos antecedentes; el
proceso de Planificacidn Estratégica Institucional que contempla la incorporacion y
despliegue de herramientas de gestion, el proceso de reforma de la salud y la necesidad
- de instalar un modelo de gestién de calidad en la Superintendencia de Salud ; lo dispuesto
en los articulos 3° letra ¢), 9° 10, 16 y 86 de la Ley N°18.834; el D.S. N°71, de 2003 del
Ministerio de Salud, lo dispuesto en la Resolucion N°520/96 de la Contraloria General de
la Republica y teniendo presente las facultades que me confiere el articulo 4°, nimero 3
del Estatuto Orgéanico de la Superintendencia de Salud, aprobado por el articulo 6° de la
Ley N° 19.937, vy,

CONSIDERANDO, la necesidad de
disefar un conjunto de politicas que orienten la gestidn del personal en la Institucion y
refuercen el modelo centrado en los valores institucionales, los desafios estratégicos, el
desarrollo de competencias, el desempefio y las oportunidades de desarrollo de los
Recursos Humanos.

Que es preciso generar orientaciones
estratégicas y operativas como directrices que permitan desarrollar y resguardar un
modelo de calidad Institucional en materia de personal. :

Que es menester aprobar y difundir un
documento orientador y regulador de la conducta del personal y de la toma de
decisiones, dicto la siguiente:

RESOLUCION,

1.- Apruébanse las Politicas de
Recursos Humanos de la Superintendencia de Salud, como elemento orientador en la
gestioén de personal.

2.- Incorpérese para su difusién los
contenidos de la Politica de Recursos Humanos en la Intranet [nstitucional para facilitar el
acceso expedito a todos los funcionarios.

3,-Al Subdepartamento de Personas le

asiste la responsabilidad de mantener y difundir el documento con los contenidos de la
Politica Institucional para la gestion de Personal.

OMUNIQUESE
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