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3. Modificase el cuadro correspondiente la Nota N° 19 “GARANTIA”, eliminandose
la fila que a continuacién se indica, junto con la referencia que la acompana.

Déficit sujeto a cumplimiento grédﬁ%ﬁ (*) o

*Corresponde al tercio (os) sujeto a cobertura en cada afio de la transicién que resulta de comparar la metodologfa de célculo de provisiones
anterior con la definida en la presente circular, incluyendo el detalle de su comparacién

B. Modificase el Titulo II “Indicadores de Patrimonio, Liquidez y Garantia”,
comprendido en el Capitulo III “Instrucciones de Caracter Econdémico y
Financiero”, de acuerdo a lo siguiente:

Eliminanse los siguientes cuadros:

“Determinacién Déficit y Garantia por enterar

Cuadro N°1

Monto
Detalle (Mm$)

Total Deudas a Cubrir con garantia segiin Anexo N°1

(-)Monto déficit por Provisién de Prestaciones y SIL Ocurridos y no Liquidados y en Litigio
(*) sujeto a cumplimiento gradual.

Garantia efectiva a enterar en custodio durante el periodo de transicidn (**)

*Diferencia negativa entre modelo de provisiéon P.C.G.A (10 y 2%) y modelo I.F.R.S. En el
Informe Financiero Complementario correspondiente a enero de los afios 2013, 2014 y

2015, debera ajustarse el déficit por los tercios que corresponda completar segun la
normativa vigente.

* *Acorde a Carta enviada a Custodio




Cuadro N°2

Monto
Determinacidn déficit Provisiones (MS)

Provisién de Prestaciones y SIL Ocurridos y no Liquidados y en Litigio segtn I.F.R.S.

Provisidn de Prestaciones y SIL Ocurridos y no Liquidados y en Litigio segun P.C.G.A.

Déficit por Provision de Prestaciones Ocurridas y no Liquidadas y en Litigio

144

IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Las instrucciones de la presente circular deberdn aplicarse integramente a
contar de los Estados Financieros al 30 de junio de 2020. De existir una
diferencia entre el cdlculo de la provisidon por prestaciones de salud, segun la
normativa que se modifica en esta oportunidad, y el nuevo modelo adoptado por
la institucién, su efecto deberd ser reconocido como Resultado del ejercicio de
junio de 2020. Las variaciones mensuales que se produzcan, se contabilizaran
con cargo al ejercicio de cada mes.

2.- Las isapres deberan enviar a esta Superintendencia un informe con la
descripciéon detallada del modelo de provisiones que utilizaréd para la
determinacién de la estimacidn por prestaciones de salud ocurridas y no
liguidadas, en el plazo de 10 dias habiles contado desde la notificacién de la
presente circular.

3.- Si a la fecha de implementacion del nuevo modelo las isapres ya disponen
de provisiones reconocidas por prestaciones de salud complementarias, el saldo
de éstas provisiones, deberad ser imputado a la nueva provision producto de
aplicar el modelo que se ha utilizado y ajustar cualquier diferencia, de existir,
contra los resultados del periodo, efectuando el correspondiente entero de la
garantia.

4.- A mas tardar el 31 de agosto de 2020, las isapres deberan enviar un informe
de los Auditores Externos, en el cual se pronuncien sobre el modelo de
provisiones implementado por la institucion de salud, en cuanto a la consistencia
de la informacidn que sirve de base y demas condiciones técnicas del modelo
adoptado para tal efecto.

5.- En el mismo plazo indicado en el numeral precedente, las isapres deberan
enviar copia del acta de Directorio en la cual se apruebe la utilizacidn del referido
modelo de provisiones, junto con la documentacion de las politicas
correspondientes de acuerdo a lo instruido.



6.- Las isapres deberan ajustarse integramente a las Normas Internacionales de
Informacion Financieras, en materia de provisiones por prestaciones de salud, a
contar del inicio del ejercicio contable correspondiente al afio 2023 (enero 2023),
sin perjuicio que las que se anticiparon en su implementacién quedaran sujetas

a dicha medicién desde la notificacién de la presente Circular.

V. VIGENCIA

La presente circular entrard en vigencia a partir de la fegha/de su notificacion.

JVV/FRM/FHU/MARS/AMAW/MPA/MPO
Distribucién

Sres. Gerentes Generales de Isapres
Subdepartamento Fiscalizacién Financiera
Unidad de Supervisién de Riesgos
Departamento de Estudios y Desarrollo
Unidad de Tecnologias de Informacion
Unidad de Generacién de Estadisticas y Datos
Subdepto. Regulacion

Oficina de Partes

Asociacién de Isapres
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