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IEPTJBLICA D¡ CHIL¡
SUPtIINI¡ND8IICIA DB II{Sf IfUCIOII¡5

DT gALUD PN8VI9IOI{AL

crRcuLAR No 006

REF.: IN9TRUCCIONES SOBRE GA-
RANTIA

SANTIAGO, 13 t{AR ,sgt

DE:  ST IPERI  NTENDDNTE
INSTITUCIONÉS DE SALUD PREVI SI ONAL.

; SRES. GERENTES GENERALES IgAPRE,

En e je rc ic io  de  Ia5  d t r . i buc iones  legd lp5 ,  espec id lmentB  ld
de ve la r  porque Ia5  tSAPRE con5t i tuyan y  manún ldn  Idgarant fa  ex ig ida  por  l¿  Ley  No, t8 .933,  es ta  Super  i ; tendenc i  a
impar te  ld5  s isu ien te5  ins t rucc ione5 sobrÉ la  io ¡ma qe
co¡5 t l tuc ión ,  e l  n i ve l  y  ac tua l i :¿c ión  de  d ichd  su¡án t r " .

ACTDAI,I  T AC' ON

1.  81 .  d r . t i cu lo , l ¡026  de  la  Lpy  No iB .933 ,  e i tab lece  que  9€entenderá  por  ' ,garan t fa  nanten ida  por  ta  Ins t i tuc ión , ,en
un mes,  e l  va lo r  que d lcha sa¡an t fa  tensd e I  , . i t t imo o fade p5e mps,  ca lcu lado eEgún lo  es taUlá i láJ -en  

- " i  
punto

No7 de  e5 ta  c i r cu ld r .

? .  Para  € fec to5  de  l¿  ac tua l i :dc ión  dE ld  gaxan t lá ,  5ees tab lecp  e l  fo ¡nu la r io  denominado , ,  I  n rJ rml ' r - i  r ianc  I  e ro,'1en5ual ", pl cua¡ debBr.é eer. présenta¿o-' 
- 

a ldsuper intendencia,  en Ios términos 
-v 

J i "* i  qu.  ,e9eñaldn en El  Anexo Nol ,  e I  que ta¡ i ¡ ién se ent rendeformd pa¡ te  de la  pre5pnte c i rcu lar .

C O N E T I T U C I O N  V  V A I , O R I  Z A C I O } ,

3,  ¿as Inst i tuc iones dp ga lud prev is íonó1,  con la  Eola'excepc ión que es tdb lece p l  inc iEo i iñ i  á ; l  á r t rcu to!6o,  -  ante5 c i tado,  podrán mdntEner  a  su arb i t r io  Idtotá¡iddd de l¿ .safdntid en ¡os instrurnBñtol- 
-u"tiaruaos

en las  le t fa5 d)  y  b)  de l  ar t fcu lo  ¡s"  an i  o . i . -J .soo on19s0 o una pd¡ tE de et la  en d ichog in : i ¡umÁntá i  y  ra ,o t ¡a  en d inero efpct ivo o todd ld  ga¡ant fa  en-otneroefect ivo.
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cuando 5e  cons t i tuya  garant fa  Pn l05  ins t rumPnto5
e5 tab lec idos  en  Iá  le t ra  b )  de l  a r t l cu lo  49o  dP l  D  L '
No3.500/80 ,  e l  to t¿ l  de  l05  ins t rumento5 emi t idos  por  la
tn5 t i tuc ión  F inanc ie ra  que cons t i tuven ga¡ant fd ,  no
podfán  teneP un va lo t  5uPer io r  a l  10 t  de l  cap i ta l  y
re5efvas  de  e5a Ing t i tuc ión  F inanc ie ra .

Los  in5 t ¡unentos ,  sean de  la  lP tDa a)  o  b )  de l  a r t fcu lo
¿5o  de l  D ,L .  3 .500  de  1980 ,  no  pod fán  tener  un
venc imien to  super io r  a  90  d fa5  contado5 de5de la  fecha
en  qu€  9e  dan  en  sa¡an t la ,  45 im i5no ,  ld5  Ins t i tuc iones
dpbp¡án mantener  como mfn imo un va lo r  Bqu iva len te  a l  2%
del  tó ta l  de  la  saran t l¿  en  ins t fumentos  con vPncÍmiento
a  un  p la :o  no  super io r  d  J0  d fas  desde la  fecha de  5u
con5t  i tuc ión  como ta l .

Lo5 in5 t rument05 c i tados  en  e l  punto  an ter io r ,  deberán
Eugc i ib i rge  a  nombre  o  endosados a  la  Super in tendenc ia
de Ins t i tuc ione5 de  Sa lud  Prev is iona l .  La
Super in tendenc id  podrá  recha¿af  aquEl l05  que no  cumplan
con la  pos ib i l idad  de  ser  e jecu tados  por  e l la ,  para  e l
cump l im ien to  de  lo  es tab lec ido  en  e I  a r t f cu lo  ¡8o  de  la
L e Y  N o l 8 . 9 3 3 r

Para lo5 efpctos de la  va lor i¿ac ión de la  garant fa  en un
dfa determinado,  5e e5tdb lece que:

a)  De ex is t i r  garant fa  en d inpro efect ivo ex is ida por  la
super in tendpncia,  d€ acuerdo a1 inc i5o f ina l  de l
ar t fcu lo  :6o de la  Lpy Not8 .933,  e l la  5e exprpsará en
Unidadps de Fompnto.  5u va lor  sE modi f icará de
acuerdo d la9 var iac ionp5 que BXpBr imente e5td t ln idao
y en ca5o de re5t f tuc ión,  ,e  hará a l  va lo f
equiva lente en e l  mompnto de efectuar l¿.  La
di ferÉncia ent ¡p  BI  vd lor  de const i tuc ión y  e t  dp
re5t i tuc ión pquiva lpnte,  será de cargo del

I

Pregupuesto de 1a gupe¡ i ntendenci a,

La garantfa en dinero efectivo que excedd e1 monto
ex is ido  po f  ld  Super in tpndpnc ia ,  no  5e fá  feá ju5 tab Ie
y  5e  Pxpre5ará  pn  pp5o5 a  5u  va lo r  non ina l .

b )  La  par te  de  la  sardn t fa  cons t i tu ida  en  los
ins t rumento5 señ¿ l .ados  en  la5  le t ras  a )  y  b )  de l
a r t f cu lo  ¿5o  de l  D .L .  3 .s00 /80 ,  5erá  con5 iderada  a l
va lo r  dp  5u  cap i ta l  i n i c ia l  ( vd lo r  nomina l ) .  Ld  pa f te
coD¡espond ien te  a l  in te ré5  y /o  rea ius te  de  105
instrumentos, dpvpngado5 de5de la fecha de eu

-  emig ión ,  serán  cons iderados  en  ld  va lo r i ¡ac ión  de  1a
sarant fa ,  5ó lo  a  contar  de  la  fecha dp  eu

.  
¡  venc imien to .

8 ,  5 i  un  ins t ¡umento  venc ie ra  y  la  IgApRE no lo  renueva
dent ro  de l  p ldao d€  5  d fa5 ,  lá  super in tendenc ia  podrá
hócer lo  p fec t ivo ,  depos i tóndo lo  ob ten ido  a  la  cuenrd  qe
Iá  ISAPRE en 5u  garánt fa .  E5t05  d inpros  5erán-
rea jus tah lp i  só lo  en  Ia  par te  que con5t i tuyan garant fa
ex is id¿ por  Ia  supe¡ in tpndenc id ,  en  l05  té rmino5 de  1a
le t ¡d  a )  de l  punto  6o  dB la  p resentp  c i rcu la r .
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NIvRr ,  v  c t lqaonrA

10.  De acup¡do a  la  fac$ I tad  que o torga  e l  inc i5o  6o  de l
a r t fcu lo  26o de  Ia  c i tadd Ley ,  e5 tab lécese que la
garant la  que la5  In5 t i tuc ionet  de  sa lud  P¡ev is iona l
áeben con¡ t i tu i r  v  mántPner  en  Ia  SuFer in tendenc ia ,  5e fá
dp un  nonto  equ iv¿ len te  a l  80% de un  mes de  co t ¡ ¡ac iones
perc ib idag v  5u  ac tua l i sac ión  9e  e fec tud fá  conforme d I
proced i rn ien to  contemplado Pn l05  inc i5os  2o  y  3o  de l
m i5mo a r t  f cu lo .

11 .  5e  eg tab lece  una cu5tod ia  pard  ló5  garant fas  en  e l
Depar tamento  cont ro l  de  ¡n5 t i tuc ionPs de  la
Super in tPndenc ia  de  I  SAPRE '

12 .  E I  Depto .  con t ro l  de  rns t i tuc ione5 dPberá  l lPvar  un
reg is t ro  dó tua l i ¡ado de  la5  garant fas  cons t i tu ida5,
ve la t  por  la  cus tod ia  de  I05  in5 t rumentos  que
const i tuyen d icha5 saran t fa5 ,  emi t i r  los  comprobantes  de
ing¡e5o y  devo luc ión  de  l05  va lo re5  con5t i tu idos ,  con  Ia
deb ida  ind iv idua l i :ac ión  y  en  genera l  tomar  la5  med idas
admin is t ra t i vas  Fará  e I  buen desar ro l lo  de  es tó  func ión .

{3 .  L¿5  ISAPRE deberán  idPn t Í f i ca r  v  ce r t i f i ca r  ld
¡ 'epresentac ión  que de legue Pn 5u  persona l  pa¡a  Pfpc tuar
1a  t rami tac ión  dÉ cons t i tuc ión  y  mantenc ión  ac tua l i ¡ada
de las  ga tan t fa5  en  la  Super i  n tendPnc i  a .

E I  Depto .  con t ro l  de  Ins t i tuc iones  abr i rá  un  reg i5 t ro  de
f i rnas ,  a  f in  de  cautp la f  e l  cor rec to  desdr ro l ¡o  de  es td
ac t i v iddd ,

cuando por  la5  .a?one5 P5tab lec idd5 en  la  Ley  No '1É '933 '
ia  l se ipe  deba complementar  o  reba ja r  Ia  ga¡an t ia '

oé¡n"á  
- i rá . " "  

los  cán jes  necesar i05  a  f in  de  que la
garant fa  fenovada cumpla  con Io  d i9pues to  en  eg ta
c i rcu la ¡ .

a a f nte  a  ud.

La presente  C i rcu la ¡  en t ra rá  pn  v igenc id  d  contar  de  la
fecha de  5u  e í r i9 ión ,  en tend iéndo5e 5 inu l táneamente  derogadds
la5  Res0 luc iones  Exen t¿5  Not908 ,  de  1987 ,  No l5 t2 ,  de  1989  y
punto  No2 de  la  Reso luc ión  Exent¿  No38¿?,  dp  1988,  todas  dÉ l
Fondo Nac iona l  de  sa lud .

nta

RODRI CUEZ
NTE

Zz-.¡¡rtuclOa6
!e- s

¡ 3 -
üi SUPERII{ÍE DEIÍE

ffi
lxsg,
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A N  E  X  O  N '  1

INFORME FINANCIERO MENSUAL

I .

El  INFoRI IE  F INAN0¡ERo I ' IENEUAL,  deberá  5er  rec ib ido  en  la
Super in tendenc ia ,  a  má5 ta rdar  e I  d fó  1 ¡  de l  ne5
s igu ien te  a l  que 5e  in fo rma.

En  ca io  que  P I  d fa  12 'sea  sábado ,  P I  p laso  de  recepc iÓn
5e adg lan tará  au tomát icanente  d l  d fa  v ie rnes ,  y  5 i  és te
recayere  en  un  d f¿  dominso o  fe5 t ivo ,  e l  p la ¡o  5e
pror rogará  au tomát icdmente  a l  d fa  háb i l  s isu ien te ,

IL INÍLBIICCIONES-DE-j¿I¿EMDA

r N Í . O R I { E  ñ O R R E E P O N N f  R N T F '  A I ,  Í R q  N E :

Ee anota  e l  " l ' 185"  v  "ANo"  cor respond ien te  a l  pe f fodo Pn
que 5e  pe¡c iben la5  "co t i¿ac iones  de  5a lud"  que 5e
informan.

I  qAPRN

5e dnota  e l  nomb¡e  comple to  de  la  INSTITUoIoN DE sALUD
PREV¡SIoNAL que e5 tá  i  n fo tmando.

conIGo

5e anotó el NUI'IERO que le
Nac iona l  de  SaIud  o
cotfP5Ponda'.

PL,¿O

-l

ha s ido as ignado por  e l  Fondo
lá SuFer in tÉndencia,  eeqún

1 .  NUMERO DE COÍ IZANTES V IGENTE5:

5E  ANOTA E I  NUI4ERO TOTAL DE COÍ IZANTES T I ÍTJLARES qUE
t lenen v ispntps 5u5 cont ratos de sa lud,  en e l  nes que
5e ln fo fma,

2 .  NUMERO DE BENEFIC IARIOS:

Se  ano ta  e1  NUMERO TOTAL DE BENEFIC IARIOS qUE hAN
5 ido  i n5c r i t os  po ¡  l 05  A f i  I i ddos  y  que  mdn t ienen

-  v i sen te5  5u5  benÉf i c i05  a l  nes  que  5e  i n fo ¡na ,
i nd i c¿ndo  e l  de ta l l e  po r  t i Fo  de  bene f i c i a f i o .

'  2 ,1 .  N I I I , IERO DE FAMIL ¡ARES BENEFIC IARIOS:

9E  ANOTA P I  NTJMERO fOTAL  DE BENEF ' ¡C¡ARIOs  A  qUE
5e  ¡e f i é ren  l a5  l e t ¡ 45  b )  v  c )  de l  a r t f cu l o  6  dP
la  Ley  ¡ l o  |  8 . 4  69 .

2 .2 ,  NUMERO DE OTROS BENEFIC IARIO5 :

5E  ANOTA E I  NUI4ERO TOTAL DE OTROS BENEFIC IARIOS
de  los  con t ra tos  (a r t f cu ¡o  a1  de  l a  Ley
N018 .933 ) .



DETALLE DE LA5 COT I ZACf ONE 5 i

En  es te  cuadro  5e  reg is t ra  P l  ToTAL DE coT lzAcIoNEs
DE 5ALuD ne tas  de  I .V .A . ,  que  5e  perc iben  en  e1  me5 y
que s i rve  de  re fe renc ia  para  9u  comparac ión  con e l
monto de la garantfa mantenida en ]a
gupe¡ in tendenc ia ,  a l  ú l t imo d fa  de  e5e mPs,  para
ac tua l i :a r  d icha  garant fa ,  con formE lo  e5 t ipu ld  e l
ó r t f cu lo  26  de  la  Ley  N ' ,18 .933 .

5e  en t iendsn fo fmar  par tp  además de  d ichas
cot izac ionp5,  aque l  las  que cor re5ponden a  lo5
co t i ¡an te5  vo lun ta r i05  (a r t l cu lo  3¿  Lev  No18.933)  v  a
l05  benpf  i  c  i¿ r i05  que apo¡ tan  una co t  i ¡dc ión
(a r t l cu lo  ó1  dP la  LeY No18 '933) .

Para  confecc iona¡  e l  cuadro  5e  deben con5 iderar  las
s igu iPntes  ins t rucc ionP5 :

{ .  COTIZACIONE9 PERCIB IDAs  E I ' I
PLAZO LEEAL.

5e anota  e l  va lo r  to ta l  ing¡e9ado en  e l  me9 que 5e
in fo rma,  po¡  concepto  de  co t i¿ac ione5 dec la radds  y
perc ib idas  dent ro  de l  p ld ¡o  lega l ,  pe  dec i ¡ ,  en
lo5  pr imeros  d iP :  d fas  de l  me5 o  d fa  háb i  I

'  5 igu ien tp ,  5 i  é5 tB fuera  5ábado,  domingo o
fes t  i  vo .

2 .  COTIZACIoNES PERCIB¡DAs EN EL l '1E5,  FUERA DEL PLAZO
I,EGAL,

9p anota  e l  va lo r  to ta l  ingre5ado en  e l  mee que te
in fo fmd,  po f  concepto  dP co t i iac ionee devengadas
en e l  mes an te¡ io r  y  perc ib idag fuera  de l  p la ¡o
lesd l , ,  es  dec i r ,  en  P1 PPr fodo comprend ido  Pnt fe
e l  d fa  l1  (o  d la  háb i l  s i su ien te ,  5 i  ée te  fue ra
sábddo,  dominso o  fes t i vo)  v  e l  ú l t imo d fa  háb i l

-. del mes '
.)

EL I!IE5, DENTRO DEL

IrlE5, DE ME5E53 .  COTIZACIOI . IE5  PERCIB IDAS EN EL
ANTERIORE5 .

se anota  e l  va lo r  to ta l  perc ib ido  en  e l  me5,  por
concÉpto  de  co t i ¡ac iones  de  nespg an ter io re5 ,

E1 to ta l  de  las  co t i :ac ione5 perc ib ida5 en  e l .  nes
por  l09  an ter io rps  concept05 ,  debprá  dess l05dr5e
en la5  co lumnd5 que se  se l la lan  para  e5 to5  e fpc tog ,
ten iendo presente  ld5  s isu ien te5  de f in ic iones l

-  COTIZACION DE 5ALUD LEGAL

cor rp5ponde a l  porcentd je  de  la  co t i " -ac ión  de
sa lud  ob l i sa to ¡ ia ,  a  que es tán  a fec tog  l05
af i l iado5 a  una IsAPRE,  la  cua l  no  pu€de ser
in fe r io ¡  a  la  eg tab lec idd  en  la  Lev  que a l
e fec to  lo  r i j¿ .  de  acuerdo  a  l05  inc i505  ¡  y  4
de l  a r t tcu lo  ?  de  la  Ley  1e ,469,  También  5e
deben  inc lu i r  en  e5 te  i tem,  las  co t i ;dc ionpS
cor  ¡e9  pond i  en te5  a  l05  co t i lan tes  vo lun tar iog ,



-  gOf IZACION ADIC IONAL DE SALUD:

Co¡rpsponde d la
que han pactado
Pa¡a efecto5 de
otorguen mayoreg

La 5uma de la
TOTAL GARANfIA"

co t ic -ac ión  ad i  c iond l  vo lun t¿r ia
l05  a f i  I  iados  con la  IgApRE,

oFtar  a  p lanes  de  s¿ lud  que le
benpf i ci05 .

co lu rnnd "TOTAL" ,  dd  e l  , 'MoNTo
. que se¡virá de base para

efec tuór  la9
ar t fcu lo  26  de

comParac lones  que d i5ponP e l
la  l ,ey  No  18 ,  933 .

Ademó5,  5e  deberán in focmar  I05  5 isu Íen te5
conceptos que proporcionan ddtos que
cornp¡ementdn 5u  €ná l  i s  i5 .

-  COTIZACION PACTADA PANA EL I4E5;

Cor ¡esponde reg i5 t rd r  e l  to ta l  de  co t i ¡dc ione5que- Ia  ISAPRE e5pe¡d  perc ib l ¡  en  e1  mes que se
e5tá  in fo rmdndo,  ca lcu lado en  bd5e á  los
cont ¡a tos  V¡gentes  d  l¿  fecha.

:
-  C O T I Z A C I O N E S  D E C L A R A D A S  V  N O  P A G A D A S  D E L  M E S :

cor rp5ponde a l  monto  de  co t i :ac iones
dpb ieron  pagdr  dent ro  de  los  p r imero5 10
de la5  cua les  5e  presentaron  5u5 p lan i

en ¡¿ Ins t i tuc ión de

que  5e
d fa5  y

I  l a5  de
5¿ luddec¡d ¡ac lón

Prev i5 iona¡ ,

-  INTERESES Y

queddndo pend ien te  5u  pago,

REAJI ISTEs PEROIBIDOS EN EL MES:

En es ta  l fnpa lü5  ISAPRE dEbErán cons isnd¡  e l
monto  de  in te rese5 y  rpa ju5 te5 ,  que hanpprc lb ido  en  e l  me5 que 5e  in fo ¡ma,  por  e l  paso
de_to t i :ac ione5 fuppa de l  p la ¡o  lesa l ,  ya  ieá .
de l  mpg y /o  meses a t ra5ados que sanc iona e l
a r t f cu lo  3 l  de  la  LPy  No18,933 .

)
- NOMERS Y FIRMA REPREsENTANTE

se debefá indicdr el nombfe
Lega l  de  ld  In5 t i tuc ión  de
e5tamp¿ndo 5u f i rma y  t imo¡e .

LEGAL:

da l  Repres  pn tan te
Sa lud  Prev i5  iona l ,




