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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS CIRCULAR N” 913
DE FONDOS DE PENSIONES 12 de ENEROC de 1996,
SUPERINTENDENCIA DE INSTITUCIONES CIRCULAR N° 0 2 8
DE SALUD PREVISIONAL - 12 de ENERO de 1996.
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD . CIRCULAR N° 1463
SOCIAL 12-ENE-1996, -
,--\
—
VISTO: Oficio Ordinario N° UCNI.8803, de fecha 3 de octubre de 1991, de la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones; Oficio
Circular N" 009623, de fecha 7 dc noviembre de 1991, de la Superintendencia

de Seguridad Social; Oficio Circular N° 014, de fecha 14 de enero de 1992, de
la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional; y las facultades
gue confiere la Ley a estas Superintendencias, se imparten las siguientes
instrucciones de cumplimiento obligatorio para todas ias Comisiones de
Medicina Preventiva e lnvalidez de los Servicios de Salud, Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar, Instituciones de Salud Previsional y
Administradoras de Fondos de Pensiones.

REF. : FECHA EN QUE SE DEVENGA LA PENSION TRANSITORIA DE

- INVALIDEZ PARA LOS TRABAJADORES AFECTOS AL D.L. N* 3.500,

— DE 1980, EN GOCE DL SURBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL
DURANTE EL TRAMITE DF, CALIFICACION DE LA INVALIDEZ,

I De conformidad a lo establecido en el articulo 73, del D.S. N¥ 57, de 1990. de Previsidn
Sccial, que contiene ¢! Reglamento del D.L. N° 3.5(X), de 1981(), las pensiones transitorias
de invalidez se devengan a contar de la fecha que sefiale el dictamen respectivo. Por esta
razén, al momento de declarar la invalidez de un trabajador afilindo, conforme a un
primer dictamen, las Comisiones Médicas Regionales y la Comisién Médica Central en
su caso, deben consignar en el respectivo dictamen o resolucion, la fecha a contar de Ia
cual se devengard ¢l beneficio de pensidn que penera la declaracion de invalidez.
aplu;ando seghin corresponda, lu norma e cardetler general o alguna de las excepciones

contempladas ¢n ¢l urtfeulo 31 del citudo Reglamento.
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El referido articulo 31, del D.S. N* 57, establece, como regla general, que las pensiones
de invalidez se devengardn a contar de la fecha de declaracidn de la invalidez, y gue esta
corresponderd a la fecha de presentacidn de la respectiva solicitud de pensién. Esta
norma establece, entre otras, en su lewra b. la excepcién para los trabajadores scogidos a
subsidio por incapacidad laboral, en cuyo caso dichas pensiones se devengardn desde ¢l
dia siguiente al de érmino de la Gliima licencia médica vigente a la fecha en que quede

ejecutoriado el dictamen.

El inciso segundo del articulo 12, det D.L. N® 3.500, de 1980. establece la
incompatibilidad entre las pensiones de invalidez del citado decrcto ley y los subsidios
por incapacriad laboral. Esta disposicidn logal se encuentra reglumentada por el anticulo
75. det D.S. NY 57. de 1990, que sehala wxtwalmente que: "las pensiones de invalidez que
establece 1a ley serdn incompatibles con los subsidios por incapacidad Jaboral que el
afiliado pudiese generar por las mismas causas que produjeron la invalidez”.

En virtud de lo expuesto, se concluye ¢ue sélo existe incompatibilidad entre la pensifn
de invalidez y el subsidio por incapacidad laboral, cuando la licencia médica se funda
en las mismas causas que originaron la declaracién de invalidez. De esta manera.
la norma de excepcién en comento debe aplicarse en concordancia con el precitado
articulo 73, razon por la cual para vstablecer la fecha de devengamiento de la pension
transitoria, en el evento que el afiliado se encuentre en goce de subsidio por incapacidad
laboral, deberd considerarse la causal de la «ltima licencia médica vigente 4 la fecha en
que haya quedado ejecutoniado el diclumen.

*

En consecuencia, el solo hecho que el afiliado se encuentre acogido a subsidio por
incapacidad laboral al momento de suseribir la solicitud de pensidn de invalidez o durante
¢l proceso de calificacion. no bastu para aplicar la citada normas de excepcion, sino que
se requiere qgue dicho afiliado se encuentre acogide a subsidio a la fecha en que gquede

~ejecutoriado el respectivo dictamen, v que las causas fundantes de dicha licencia sean las

mismas que originaron Lyinvalides, En caso contrario. deberi aplicarse ka regha poneral.

La Administradora de Fondos de Pensiones respectiva determinard. en mérito de los
antecedentes de cada cuso, st corresponde aplicar la norma que constituye la regla generul
del devengamiento de la pensién o aguelly de excepcidn, para los trabajadores acogidos
a subsidio por incapacidad faboral con licencia médica vigente o la fecha en que quede
gjecutoriado el dictamen de invalidex respeclivo.
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Para los efectos citados, las Administradoras de Fondos de Pensiones deberdn. denuro del
plazo de dos dias habiles contado desde que éstas reciben el dictamen de invalidez
ejecutoriado, solicitar a la entidad pugadora de subsidio informacién sobre la fecha de
inicio y término de la licencia médica vigente a la fecha de ejecutoria, que generd derecho
a subsidio por incapacidad laboral, y lus patologfas invocadas en esa licencia médica. Para
lo anterior, la Administradora deberd adjuntar copia de! respectivo dictamen ejecutoriado.

Cuando Jos antecedentes seflalen que existe licencia médica vigente a Ja fecha en que
qued6 ejecutoriado el dictamen, por unp o mds de los diagndsticos por los cuakes se
declard 1a invalidez, 1a pensifin se devengard a partir del dfa siguiente del término de esa
licencia. Por el contrario, si la licencia médica invoca causales distintas de la declaracidn
de invalidez, Ja pensi6n se devengard a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

Si al confrontar la informacién exisien dudas acerca de si los dizgnésticos invalidantes
son Jos mismos que originaron la licencin médica, ta Adminisiradora deberf requerir,
denwro del plazo de dos dfas hibiles contado desde lu fecha de recepeidn de Ia
informacién proporcionada por lua entidad pagadora de subsidio, un pronunciamiento
definitivo & la Comisidn Médica Regional respectiva, wrdmite que podrd efectuar a traveés
del personal designado para la autentificucion de antecedentes coniemplado en la Cireular
N¢ 901 de la Superintendencia de Adminisiradoras de Fondos de Pensiones.

Para cumplir esta gestibn, ¢l personal de la Administradora que concurm a la Comisién
Médica Regional deberd acompudiar los amecedentes del caso, incluso ¢l expediente de
invalidez si estuviera en su poder, y la respectiva solicitud, en formato de libre disedio.
que debe contener espacio para Ja respuesta de la Comisidn Médica, Esta dlima se
pronunciurd en un plazo no superior a tres dfus hdbiles.

Si a la fecha en que quedd ejecutorindo ol dictamen. el afiliado no estaba on goce de
subsidio por incapacidad laboral, lu lecha de Jevengamiento de fa pensidn corresponder
a la de presentacién de la solicitwd. atlin coando duranic e} wrimite de evaluacion v
calificacién hubiere devengado subsidios. En este caso, la Administradora de Fondos de
Pensiones debers informar al afiliado, con copia a la entidad pagadora de subsidios
respectiva, 1 obligacidn de devolver a esta hima los subsidios por incapacidad laboral
que se devengaron por las mismas palologias que dieron origen a la pensidn de invalidez.
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IX. Por tanto, para aplicar la letra b} del inciso tercero del articulo 31, de] D.S. N* §7. de
Previsién Social, de 1990, en concorduncia con el anfeulo 75, del mismo cuerpo
reglamentario. las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez de los Servicios de
Sulud. las Cujas de Compensacidn de Asignucion Familiar y las Instituciones de Salud
Previsional, en un plazo no superior a 7 dius hdbiles contado desde lu fecha de recepeidn
del requerimiento de Ja Administradory de Fondos de Pensioncs. deherdn proporcionuar g
ésta, la siguiente informacidén: ‘

- Fecha de inicie y érmino de la licencia médica que devengd subsidio por
incapacidad laboru), vigente 4 la fecha en que quedd ejecutorizdo el diciaman. o
- ! 1
- Informar las patologias invocadas en dicha licencia médica.
X La presente Circulur entrarg en vigencia a contar de esta fecha,
el . *--,.,_\\ -
SUPERINTENDENCI ‘SQE'ERINTENDENCM DE SUPERINTENDENCIA DE
A.FP. 85 ISAPRE : SEGURIDAD SOCIAL
SANTIAGO, ENERC 12 DE 1996.
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